
 

รายงานการติดตามผล 

การปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

 พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ  

อ าเภอสอง จังหวัดแพร่  



ค ำน ำ 
 
  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบหน่วยงานของราชการ
ส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าขึ้น โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบทุกคน ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้ง
ท าให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ  มีความเชื่อถือและมั่นใจ    ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ  หวังว่าการจัดวางระบบการควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้
พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเอียบและประเทศชาติโดยส่วนรวม 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสะเอียบ 
ตุลำคม  2561 

 
 

 
 



  แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอสอง 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอสอง 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถดัไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1  ขาดบุคลการผู้เชี่ยวชาญทางด้านสาธารณสุข  
   1.2  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้    
   1.3  กิจกรรมการด้านการพัสดุ   
   1.4  กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
   1.5  งานควบคุมงานก่อสร้าง และงานออกแบบ 
   1.6  กิจกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   1.7  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1  ขาดบุคลการผู้เชี่ยวชาญทางด้านสาธารณสุข  
   ๑) จัดหาบุคลากรให้ครบตามกรอบอัตราก าลังเพ่ือแบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่
ให้ชัดเจน 

   2) ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน 
   3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการท างาน เช่น ด้านรักษาความสะอาด มีถังขยะครบถ้วน
เหมาะสม มีระบบเก็บรวบรวม การขนถ่ายและการก าจัดที่ถูกหลักการ 

 



 

   1.2  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
   มีการตรวจสอบว่ามีการปฏิบัติงานตามระเบียบถูกต้องหรือไม่  โดยผู้อ านวยการกอง
คลัง มีการตรวจสอบอีกครั้ง   ทั้งด้านการรับเงินภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  ต้องผ่านการตรวจสอบจาก
หัวหน้าตามล าดับชั้น 
   1.3  กิจกรรมการด้านการพัสดุ   
   มีการจัดหาเจ้าพนักงานพัสดุและมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
   1.4  กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี กิจกรรมการรับและการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
   1) ส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรมงานด้านการเงินและบัญชี 
   2) ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตให้ มีความเร็วที่พร้อมใช้งานตลอด 
   3) ให้  ผอ.กองคลัง ควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
   1.5  งานควบคุมงานก่อสร้าง และงานออกแบบ 
   งานก่อสร้าง 
   1) การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมมาตรฐานการควบคุมงานก่อสร้างของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2) มีการจัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ิมให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
   3) จัดอบรมเทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง ด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้ควบคุม
งานและผู้รับจ้าง 
   งานออกแบบ 
   1) มีการส ารวจข้อมูลด้านราคากลางอยู่ตลอดเวลา 
   2) การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
   3) ปฏิบัติตามข้อระเบียบกฎหมายและหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด 
   4) ปฏิบัติงานอย่างมีจรรยาบรรณ 
   5) จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
   1.6  กิจกรรมการบริหารสถานศึกษา 
   มีการติดตามข้อมูลข่าวสาร กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนติดตาม ค้นหาข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต  
   1.7  กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ติดต่อประสานงานกับกองช่างเพ่ือจัดท าแบบแปลน อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด และส่งแบบแปลนดังกล่าวให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณ       
 
 

          ลายมือชื่อ………………………………… 
               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
             วันที่ 3 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 



แบบ ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2561 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม 
- ขาดแคลนบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้าน
สาธารณสุข 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพ่ือให้ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนได้รับการบริการด้านงาน
อนามัยและสิ่งแวดล้อม , งานส่งเสริม
สุขภาพและสาธาณสุข , งานรักษาความ
สะอาด ในระดับขั้นพ้ืนฐานอย่างรวดเร็ว  
 

เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก 
สภาพแวดล้อมภายใน  
ดังนี้     
   ๒.๑ งานล่าช้า ไม่
ครบถ้วนตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องจาก 
   ๒.๒ ขาดแคลน
บุคลากร ที่มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน บางครั้งการ
ด าเนินงานอาจเกิดความ
ล่าช้าผิดพลาดขึ้นได้ 
 

๑. จัดหาบุคลากรให้ครบ
ตามกรอบอัตราก าลังเพ่ือ
แบ่งความรับผิดชอบงาน
ในหน้าที่ให้ชัดเจน 
   ๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรม เพื่อเพ่ิมความรู้ 
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
   ๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การท างาน เช่น ด้านรักษา
ความสะอาด มีถังขยะ
ครบถ้วนเหมาะสม มี
ระบบเก็บรวบรวม การขน
ถ่ายและการก าจัดที่ถูก
หลักการ 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่อง  
- ประชุม จนท.ที่
เกี่ยวข้อง     เพื่อหา
แนวทางและวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น
ขณะปฏิบตัิงาน
เบื้องต้นก่อน   แล้ว
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ  พร้อมท้ังแจ้ง
ให้ท่ีประชุม
ประจ าเดือนได้รับ
ทราบเพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติต่อไป 

สภาพแวดล้อม
ภายนอก เนื่องจาก
พ้ืนที่ต าบลสะเอียบ  
อยู่ห่างจากอ าเภอ
สอง  ประมาณ  
36  กิโลเมตร  
และในต าบล
สะเอียบ มี  10  
หมู่บ้าน  และอยู่
ห่างไกลกัน  ท าให้
การติดต่อสื่อสารใน
การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างล่าช้า 

   ๑. จัดหาบุคลากรให้
ครบตามกรอบอัตราก าลัง
เพ่ือแบ่งความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
   ๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
อบรม เพื่อเพ่ิมความรู้ 
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
   ๓. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การท างาน เช่น ด้านรักษา
ความสะอาด มีถังขยะ
ครบถ้วนเหมาะสม มี
ระบบเก็บรวบรวม การขน
ถ่ายและการก าจัดที่ถูก
หลักการ 

- หัวหน้าส านัก
ปลัด 
- ปลัด อบต. 
 

 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 
    การติดตามเร่งรัดหน้ีสินค้างช าระ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง   การติดตาม
เร่งรัดหนี้สินค้างช าระปี  
ความเสี่ยง  คือ   ลูกหนี้
ค้างช าระภาษไีม่มีการ
ยื่นแบบฟอร์มที่ถูกต้อง  
ไม่มีหลักฐาน  เอกสาร
สิทธิ์ ติดตามตัวลูกหนี้
ไม่ได้ รายได้
สาธารณปูโภคและการ
พาณิชย์ ผู้ใช้น้ าไม่ยอม
จ่ายค่าน้ าประปา   

-  

1. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน – จ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
พ.ศ.2547และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ 
2. มีการสอบทานการ
ปฏิบัติงาน 
3. ติดตามการช าระภาษี
ของผู้ที่เสียภาษีก่อนที่จะ
สิ้นปีงบประมาณ 
 

1.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บ
รายได้ หรือผู้ที่ไดร้ับ
การมอบหมายได้
ปฏิบัติงานงานจัดเก็บ
ภาษีและคา่ธรรมเนียม
ต่าง ๆ  อย่างมี
ประสิทธิภาพตามที่
ได้รับค าสั่ง 
2.  ตรวจสอบการรับ
เงินและการน าฝากเงิน
เป็นปัจจุบัน 
 

การออกจัดเก็บภาษี
ยังไม่ทั่วถึงและ
ครบถ้วน   

มีการตรวจสอบว่ามี
การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบถูกต้องหรือไม่  
โดยผู้อ านวยการกอง
คลัง มีการตรวจสอบ
อีกครั้ง   ท้ังด้านการ
รับเงินภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่าง  ๆ  
ต้องผ่านการ
ตรวจสอบจากหัวหน้า
ตามล าดับชั้น 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้    

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่
มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

2.  กิจกรรมด้านการพัสดุ 
     การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ  กฎหมาย  และเป็นไปตามแผน  
และมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง   เจ้าหน้าที่
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด การจัดซื้อจัด
จ้างไม่เป็นไปตามแผน  
และระบบอินเตอร์เน็ต  
อยู่ในพื้นที่ห่างไกลท า
ให้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ตล่าช้า  
หลุดบ่อย  เป็นผลให้ไม่
สามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1. มีการตรวจสอบ
ด้านการเงินและการ
คลังจากท้องถิ่น
จังหวัดอยู่เสมอ 
2. ประเมินจากแบบ
แสดงความคิดเห็น
ของประชาชน 
3. ให้ทุกส่วนท า
แผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
4.ก่อนสิ้นเดือน
กันยายนของทุกปีมี
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการส ารวจ
ตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน  ขาด
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย
และหนังสือสั่งการอยู่
มาก 
2.  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยังไม่มี
เจ้าหน้าที่พัสดุโดย
ต าแหน่ง     
3.  การจัดหาไม่ตรง
ไปตามแผน 
4.  ระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่มี
ความเสถียร  ไม่มี
ความรวดเร็ว   
 

1.  ส่งเจ้าหน้าที่
ไปอบรมงานด้าน
พัสดุ 
2.  ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตให้ มี
ความเร็วที่พร้อม
ใช้งานตลอด 
3. สรรหา
บุคลากรให้
เพียงพอกับการ
ท างาน   
4.  ให้  ผอ.กอง
คลัง ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

มีการจัดหาเจ้า
พนักงานพัสดุและมี
ค าสั่งแต่งตั้งเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ   
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
- ผู้อ านวยการกองคลัง  

 
 
 
 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้หน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3.  กิจกรรมด้านการเงินและบญัชี 
      กิจกรรมด้านการรับเงินและการจ่ายเงิน
ให้ถูกต้องก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ   
เพื่อให้มีความถูกต้อง  ตรงตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมด้านการเงิน
และบัญชี   
      เจ้าหน้าที่ไม่ได้
ตรวจสอบเอกสารให้
ถูกต้อง และถี่ถ้วน 
ครบถ้วนก่อนการ
เบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
       เจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกส่งเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย
ล่าชา้  ท าให้ต้องรีบท า
การเบิกจ่าย  เพื่อให้
เป็นไปตามระเบยีบฯที่
ก าหนด 

-  

1. มีการตรวจสอบด้าน
การเงินและการคลังจาก
ทอ้งถ่ินจังหวัด  และ 
สตง. อยู่เสมอ 
2. ตรวจสอบการรับและ
ฝากเงินเปน็ประจ า 
3. มีการตรวจเอกสาร
การเบิกจ่ายเป็นไปอย่าง
ถูกต้องก่อนมีการ
จ่ายเงินในแตล่ะราย 
4. มีการตรวจสอบจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

1.  สอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ หนังสือ
สั่งการ  และมติ ครม.
และกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
2. ตรวจสอบการรับ
และการน าฝากเงนิ
เป็นประจ า 
3.  มีการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่าย
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ก่อนด าเนินการเบิก
จ่ายเงิน 

1. เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน  ขาด
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย
และหนังสือสัง่การ
อยู่มาก 
2.  ระบบ
อินเตอร์เน็ตไม่มี
ความเสถียร  ไม่มี
ความรวดเร็ว  
3.มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายเงินแต่
เอกสารไม่ครบถ้วน
ไม่ผ่านการ
ตรวจสอบก่อน   
 

.  ส่งเจ้าหน้าทีไ่ป
อบรมงานดา้น
การเงินและบญัช ี
2.  ติดตั้งระบบ
อินเตอร์เน็ตให้ มี
ความเร็วที่พร้อมใช้
งานตลอด 
3.   ให้  ผอ.กอง
คลัง ควบคุมการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 

1นักวิชาการเงนิและบัญชี
ช านาญการ 
2นักวิชาการคลงัช านาญ
การ   
3ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงิน  
4ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

“การควบคุมงานก่อสร้าง” 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้การควบคุมงานก่อสร้างเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตร ี
- เพื่อป้องกันมิให้เกิดข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
- เพื่อป้องกันการท างานท่ีผิดพลาดของผู้รับจ้างท่ี
ท างานไม่ได้มาตรฐาน 
- เพื่อให้งานก่อสร้างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
- เพื่อให้การด าเนินการก่อสร้างเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 

- ไม่สามารถควบคมุงาน
ได้ทีละหลายโครงการใน
คราวเดยีวกัน 
- ผู้รับจ้างยังขาดทักษะ 
ความรู้ ความสามารถใน
การท างานอย่างเต็มที ่

 

- การให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมีระเบียบ 
วินัย มีจรรยาบรรณ ใน
หน้าท่ีการท างาน 
- มีการตรวจสอบสถานท่ี
ก่อนการด าเนินการ
ก่อสร้าง 
- ศึกษาแบบแปลนและ
ระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของ
หน่วยงานการบริหาร
ราชการ 

 

- ตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ 
-  ตรวจสอบโดย
ประชาคม เป็น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
 

ไม่มี - การจัดส่งเจา้หน้าท่ี
เข้ารับการฝึกอบรม
มาตรฐานการควบคมุ
งานก่อสร้างของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- มีการจัดท าแผน
อัตราก าลังเพิม่ให้
เหมาะสมกับปริมาณ
งาน 
- จัดอบรมเทคนิคการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับผู้
ควบคุมงานและผู้
รับจ้าง 

 

กองช่าง  
อบต.สะเอียบ 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  “การออกแบบ” 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อให้การออกแบบเป็นไปอย่างถูกต้อง 
- เพื่อเป็นการป้องกันความผดิพลาดในการเขียน
แบบ 
- เพื่อเป็นการป้องกันการจัดท าเอกสารเท็จ 

 

- การค านวณผิดพลาด
เกิดความล่าช้า 
- ความไม่เข้าใจข้อมลูใน
การส ารวจ 

 

- ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
- ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ว.ส.ท. 
 

 

- ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและติดตาม
ระเบียบข้อกฎหมาย 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้
รับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการน าเอา
โปรแกรมการเขยีน
แบบ (AutoCAD) เพื่อ
มาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน     
 

ไม่มี - มีการส ารวจข้อมูล
ด้านราคากลางอยู่
ตลอดเวลา 
- การแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ 
- ปฏิบัติตามข้อ
ระเบียบกฎหมายและ
หลักวิชาการอย่าง
เคร่งครดั 
- ปฏิบัติงานอย่างมี
จรรยาบรรณ 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้
รับการฝึกอบรม 

 

กองช่าง  
อบต.สะเอียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงาน               
ของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่มี

อยู่ 
การประเมินผล

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการบริหารสถานศึกษา 
     วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าเงิน
รายได้ของสถานศึกษาไปด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ  
      
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขาดเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้ความสามารถ
ด้านงานพัสดุ งาน
การเงินและบัญชี  

ติดตามข้อมูลข่าวสาร 
กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายเงิน
สถานศึกษาอยู่เสมอ 
จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การอบรมเพ่ือให้เกิด
ความรู้ ตลอดจนขอ
ความอนุเคราะห์
เจ้าหน้าที่พัสดุ และ
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชีจากกองคลังในการ
ให้ค าปรึกษา และ
ค าแนะน าในการจัดพัสดุ
การการจัดท าท าบัญชี 

ใช้แบบสอบทานใน
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง จาก
เอกสารฎีกาเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ  
โดยผู้อ านวยการ
กองการศึกษา และ
นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาด
เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถด้านงาน
พัสดุ งานการเงินและบัญชี 
จึงได้มอบหมายให้ครู
ผู้ดูแลเด็ก ซึ่งไม่มีความรู้ 
และประสบการณ์ในการ
จัดท างานพัสดุ และงาน
การเงินและบัญชี มาก่อน 
ซึ่งการปฏิบัติงานดังกล่าว
อาจท าให้องค์กรเกิดความ
เสียหายได้ เนื่องจากครู
ผู้ดูแลเด็กมีภารกิจที่ต้อง
ดูแลเด็กเล็กและมีงาน
ประจ าอยู่แล้ว 
 

มีการติดตามข้อมูล
ข่าวสาร กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่ง
การเก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินของสถานศึกษา
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจน
ติดตาม ค้นหาข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต  
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ด าเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความสี่ยง 
การควบคุมภายในที่

มีอยู่ 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
     วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีอาคารเรียนที่ได้มาตรฐาน
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

ด้านอาคาร 
สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัย
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ยังไม่ได้
มาตรฐาน 
เนื่องจากสภาพ
อาคารทั้งภายใน
และภายนอกเป็น
อาคารไม้หลังเก่า
ไม่มีความ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน และกิจกรรม
อ่ืนๆ  

 

จัดท างบประมาณ
เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณในการ
ก่อสร้างจากกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือ จาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

ใช้แบบการ
ประเมินตาม
เกณฑ์การ
ประเมินของกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน  

อาคารเรียนคับแคบ ไม่ได้มาตรฐาน จึงท าให้ไม่
มีความปลอดภัยและเกิดอันตรายได้ง่าย 

ติดต่อประสานงาน
กับกองช่างเพื่อจัดท า
แบบแปลน อาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐานตามท่ี
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
ก าหนด และส่งแบบ
แปลนดังกล่าวให้กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา
อนุมัติงบประมาณ     

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
ลายมอืชื่อ……………………………………………. 

                                                                                                                                             ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
วันที่………เดือน………………พ.ศ. ………………



 


