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ค าน า 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และรายงานผล
พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้มีการติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 2563 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2562  ถึง เดือนกันยายน  2563) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตาม แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565)  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเอียบ (e-plan)และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม 
พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้
นโยบายสามารถดาเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเอียบ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สะเอียบ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนต าบลสะเอียบ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ ให้มั่นเพ่ือรอ
โอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ



พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเอียบ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสะเอียบ และชุมชนทั้ง  10 หมุ่
บ้าน.หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเอียบเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเอียบคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 



  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบล
เก้าเอ็นพียูเก้า 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสะเอียบเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ



ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สะเอียบ 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเอียบเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสะเอียบ อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
 1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั  
 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 



 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสะเอียบ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะเอียบ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสะเอียบ /องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ แต่ละคน แต่ละส านัก/กองต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
สะเอียบ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสะเอียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------   

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมองค์การบริหารส่วน
ต าบลสะเอียบ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแพร่ อ าเภอสอง   และแผนชุมชนต าบลสะเอียบ 
      
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
         1. เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
            2. เพ่ือพัฒนาด้านจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
            3. เพ่ือพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
             4. เพ่ือพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
             5. เพ่ือพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
            6. เพ่ือพัฒนาด้านการการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
      3) วิสัยทัศน์  
   “การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจดี  มีความรู้ทันสมัย  การสื่อสารกว้างไกล สุขภาพพลามัยแข็งแรง การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์” 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   อบต.สะเอียบ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี ต่อไป    อบต.สะเอียบ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

123 5,424,500.00 31 9,813,500.00 119 174,690,562.00 111 207,490,770.00 43 160,125,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและได้
มาตรฐาน 

1 20,000.00 4 3,415,045.00 11 4,018,795.00 21 10,729,680.00 25 6,934,300.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

31 236,500.00 40 10,274,400.00 54 20,397,000.00 53 20,392,000.00 18 9,973,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 0 0.00 4 140,000.00 5 150,000.00 4 140,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ดูแลความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

0 0.00 1 500,000.00 7 860,000.00 6 670,000.00 6 760,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

0 0.00 0 0.00 7 655,000.00 6 455,000.00 6 455,000.00 

รวม 155 5,681,000.00 76 24,002,945.00 202 200,761,357.00 202 239,887,450.00 102 178,387,300.00 

 
 



2.3   โครงการที่ประกาศใช้งบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 1,935,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 7 3,465,870.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 19 11,534,972.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 3 4,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 6 237,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 2 15,000.00 

รวม 50 17,191,842.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.สะเอียบ มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลติ 

1.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางริน คสล. ล า
เหมืองแม่เต้น  

230,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
โดยท าการก่อสร้างรางริน คสล. 
ห้วยแม่เต้น หมู่ท่ี 9 

2.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางริน คสล. หมู่ 
7 

142,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
โดยท าการก่อสร้างรางริน คสล. 
หมู่ท่ี 7 

3.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ 8 

200,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อใช้เป็นท่ีระบายน้ าเสียจากครัวเรือนของประชาชน 
โดยท าการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.หมู่ท่ี 8 

4.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
ข้างวัดแม่เต้น หมู่ 5 

198,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
โดยท าการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 5  

5.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้าน
นายสมนึก ค าปวง หมู่ 10 

200,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
โดยท าการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 10 

6.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่
พื้นท่ีการเกษตร พร้อมวางท่อ หมู่ 
2 

165,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
โดยท าการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 2 



7.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนน คสล. บ้าน
นายบุญช่วย ผัดขัน ถึง บ้านนาย
พูน ขันทะรักษ์ 

200,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 
โดยท าการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 6 

8.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ 1 

200,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อใช้เป็นท่ีระบายน้ าเสียจากครัวเรือนของประชาชน 
โดยท าการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.หมู่ท่ี 1 

9.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางริน คสล. หมู่ 
3 

200,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่อการเกษตร 
โดยท าการก่อสร้างรางริน คสล. 
หมู่ท่ี 3 

10.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า คสล. 
หมู่ 4 

151,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้เพื่ออุปโภคบริโภค 
โดยท าการก่อสร้างถังเก็บน้ า หมู
ท่ี 4 

11.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ท่ีท าการ อบต.สะเอียบ  

49,000.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อไม่ให้มีน้ าท่วมขัง 

โดยท าการก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ขนาด ปากกว้าง 0.30 ม. 
ลึก 0.30 เมตร ยาว 20.00 เมตร 
หนา 0.12 เมตร 

12.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมสะพานข้าม
แม่น้ ายมไปบ้านแม่พร้าว หมู่ 9 

0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

เพื่อให้ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก 

โดยท าการเทคอนกรีตเสาตอม่อ
เดิม เสริมเหล็กเสา H-BREM 
และเสริมเหล็กค้ ายัน H-BREM 
บ้านดอนชัยสักทอง หมู่ 9 

13.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดบ่อบาดาล (อบต.)  0.00 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กอง
ช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

โดยท าการขุดเจาะบ่อบาดาลขนาด 6 น้ิว ความลึก
เฉลี่ย 100 ม. ติดต้ังเครื่องสูบน้ าแบบจุ่มน้ า ขนาดไม่
น้อยกว่า 1.5 แรงม้า บ้านป่าเลาเหนือ หมู่ 6 

ขุดเจาะบ่อบาดาลขนาด 6 น้ิว 
ความลึกเฉลี่ย 100 ม. ติดต้ัง
เครื่องสูบน้ าแบบจุ่มน้ า ขนาดไม่
น้อยกว่า 1.5 แรงม้า 

14.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 56,200.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้า
ท าในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ 

เด็ก เยาวชนและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ในเขตพื้นท่ีต าบล
สะเอียบและพื้นท่ีใกล้เคียง 
จ านวน 100 คน 

15.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  

681,470.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา ศพด.  

ผู้เรียนท่ีมีอายุ 3-5 ปี จ านวน 7 
คน ในปีงบประมาณ 2562 และ
จ านวน 20 คน ในปีงบประมาณ 
2563-2564 

16.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม(นม) เด็ก
ประถมศึกษา 

1,071,200.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ าหนัก และส่วนสูงตามเกณฑ์ เด็กนักเรียน จ านวน 376 คน 

17.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก
ประถมศึกษา 

1,616,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อให้บริการอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน เด็กนักเรียน จ านวน 376 คน 



18.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการฟุตบอลเยาวชนต้านยา
เสพติด 

0.00 

สว่นการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเล่นกีฬาใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน 
จ านวน 100 คน 

19.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการจัดงานประเพณีท้องถ่ิน  36,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี 1.กิจกรรมสืบสานประเพณี
ชนเผ่าอาข่า 2. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 3.การจัด
กิจกรรมประเพณีท้องถ่ินร่วมกับหน่วยงานอื่น 4. 
กิจกรรมท าบุญตักบาตรตานข้าวใหม่ 5. กิจกรรมฝาน
ประเพณีสงกรานต์ 

ชนเผ่าอาข่า เด็ก เยาวชน 
ประชาชนท่ัวไปและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ท่ีอยู่ในพื้นท่ีต าบล
สะเอียบ และพื้นท่ีใกล้เคียง 
จ านวน 200 คน 

20.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

โครงการสนับสนุนเด็กและเยาวชน
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอื่น 

5,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ 

เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไปอยู่
ในเขตพื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

21.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วย
เอดส์  

60,000.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยให้สามารถมีชีวิตอยู่ได้ด้วยตนเอง 
ผู้ป่วยและผู้ติดเช้ือเอดส์ในเขต
พื้นท่ีต าบล สะเอียบ 

22.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  7,552,800.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้มีการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีต าบล 
สะเอียบ 

23.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,851,200.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการให้มีการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ผู้พิการในเขตพื้นท่ีต าบล 
สะเอียบ 

24.  
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี อบต.
สะเอียบ 

85,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นท่ีต าบลวังโพธิ์ เพื่อด าเนินงานต่างๆ และ
สนับสนุนการด าเนินโครงการ ดังน้ี ๑. สนับสนุนหน่วย
งบริการหรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขใน
พื้นท่ี ๒. สนับสนุนกลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือ
หน่วยอื่น  

กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ิน 

25.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  98,800.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับ
พนักงานจ้าง 

ประกันสังคม 

26.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท)  

183,072.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ กบท. ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2500 

กบท. 

27.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เงินส ารองจ่าย  434,100.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารองจ่ายและเพื่อใช้จ่ายในกรณี
ฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่าน้ัน  

เงินส ารองจ่าย 

28.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตชน
เผ่าอาข่า 

20,000.00 
ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 

เพื่อส่งเสริมให้ชาวเขาเผ่าอาข่ามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หมู่ท่ี 9 (บ้านแม่พร้าว) 



กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

29.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมอาชีพจักรสานไม้
ไผ่ 

0.00 

สว่นการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุในพื้นท่ีต าบลสะเอียบ ผู้สูงอายุในพื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

30.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ผู้สูงอาย ุ

0.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อแลกเปลี่ยนแนวความคิดและประสบการณ์ ผู้สูงอายุในพื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

31.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการเสริมสร้างเครือข่ายผู้
พิการต าบลสะเอียบ 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อแลกเปลี่ยนแนวความคิดและประสบการณ์ ผู้พิการในพื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

32.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ ผูพ้ิการ
ใส่ใจสุขภาพ 

0.00 

ส่วนการศึกษา, กอง
การศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

เพื่อส่งเริมการดูแลสุขภาพผู้สูงอายะและผูพ้ิการ 
ผู้สูงอายุและผู้พิการในพื้นท่ี
ต าบลสะเอียบ 

33.  
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์และส่งเสริมการ
คัดแยกขยะที่ต้นทาง 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 2. ลดปัญหามลพิษจาก
ขยะ 3. สร้างจิตส านึกให้ชุมชนรักษาความสะอาดและ
รู้จักวิธีคัดแยกและก าจัดขยะที่ถูกต้อง  

ภายในต าบลสะเอี่ยบ 

34.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
สะเอียบ ร่วมกับผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กร่วมใจ
คัดแยกขยะ รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ
ชุมชนสะอาดและปลอดโรค 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 2 สร้างจิตส านึกให้เด็ก
และชุมชนรักษาความสะอาดและรู้จักวิธีคัดแยกและ
ก าจัดขยะที่ถูกต้อง  

ศูนย์พัฒนาเด็กและผู้ปกครอง
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

35.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมร้านค้าปลอดโฟม
ต าบลสะเอียบ 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดปริมาณการใช้โฟม ภายในต าบลสะเอี่ยบ 

36.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

20,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากโรคท่ีเกิดจากยุงเป็น
พาหะ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

37.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการด าเนินงาน
และบริหารการจัดระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้แก่ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีศูนย์ EMS ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน 10 คน 

38.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
ปณิธานของ ศ.ดร. สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัคราชกุมารี 

30,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากโรคท่ีเกิดจากสุขและ
แมวเป็นพาหะ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

39.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี  ประชาชนในหมู่บ้าน  



40.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก 0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันการพังทลายของหน้าดิน เขตต าบลสะเอียบ 

41.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกป่าเฉลิม พระเกียรติ  0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้คนรู้จักประโยชน์ของป่าและมีส่วนร่วมการ
อนุรักษ์ป่าภาวะโลกร้อน 

พื้นท่ีสาธารณ ประโยชน์ ในเขต
ต าบล สะเอียบ 

42.  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รัก
แผ่นดิน 

4,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

43.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)  

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรม อปพร.ให้มีศักยภาพพัฒนาความรู้
สามารถมากข้ึน 

อปพร.ต าบลสะเอียบ 

44.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการต้ังจุดตรวจและบริการ
ประชาชนลดอุบัติ เหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ และเทศกาล
สงกรานต์  

17,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.ด าเนินการตามมาตรการแผนป้องกัน 2.ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ  

ต้ังด่านตรวจ / จุดท่ีพักรถหน้า
สถานีต ารวจภูธรสะเอียบ 

45.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและบรรเทา
ปัญหาหมอกควันและไฟป่า 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่าในพื้นท่ีต าบล
สะเอียบ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

46.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

สนับสนุนป้องกันและบรรเทา
สารณภัย 

200,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ของอบต.  

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

47.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

สนับสนุนศูนย์อ านวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดต าบล
สะเอียบ (ศป.ปส.ต.สะเอียบ) 

10,000.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ีต าบลสะเอียบโดยจัดกิจกรรมร่วมกับสถานี
ต ารวจภูธรสะเอียบ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

48.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการดูแล
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติเพื่อเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.สร้างความปองดอง 2.สร้างความสามัคคี 3.รักชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์  

ประชาชนต าบลสะเอียบ 

49.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการประชุมประชาคม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนใน
พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

50.  

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษ ี

15,000.00 
ส่วนการคลัง, กองคลัง, 
ส านักคลัง 

เพื่อแจ้งข่าวสารและให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษ๊ พื้นท่ีต าบลสะเอียบ 

 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

 
2.4  รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา  



     อบต.สะเอียบ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 28 โครงการ จ านวนเงิน 17,088,842 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 19 
โครงการ จ านวนเงิน 13,602,842 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 1,884,500.00 1 140,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 5 2,911,290.82 5 2,911,290.82 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 10 10,326,999.40 10 10,326,999.40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน 3 224,052.00 3 224,052.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการบ้านเมืองที่ดี 
    

รวม 28 15,346,842.22 19 13,602,842.22 

 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.สะเอียบ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางริน 
คสล.ส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
หมู่ท่ี 9 บ้านดอนชัยสักทอง 

230,000.00 230,000.00 0.00 0.00 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
โครงการก่อสร้างรางริน 
คสล.ส่งน้ าเพื่อการเกษตร 

142,000.00 140,500.00 140,500.00 1,500.00 



พื้นฐาน หมู่ท่ี 7 บ้านห้วยโป่ง 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. หมู่ท่ี 8 บ้านท่าวะ 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ( คสล.) 
หมู่ท่ี 5 บ้านแม่เต้น 

198,000.00 198,000.00 0.00 0.00 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ( คสล.) 
หมู่ท่ี 10 บ้านป่าเลาเหนือ 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง
สายห้วยแม่เต้น หมู่ท่ี 2 บ้าน
นาฝาย 

165,000.00 165,000.00 0.00 0.00 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ( คสล.) 
หมู่ท่ี 6 บ้านดอนแก้ว 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. หมู่ท่ี 1 บ้านดอน
ชัย 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรางริน 
คสล.ส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
หมู่ท่ี 3 บ้านป่าเลา 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า 
ขนาด 50 ลบ.ม. หมู่ท่ี 4 
บ้านนาหลวง 

151,000.00 151,000.00 0.00 0.00 

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

56,200.00 56,185.00 56,185.00 15.00 

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

681,470.00 523,180.00 523,180.00 158,290.00 

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,071,200.00 882,885.82 882,885.82 188,314.18 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็ก
ประถมศึกษา 

1,616,000.00 1,413,040.00 1,413,040.00 202,960.00 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
การศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 

โครงการจัดงานประเพณี
ท้องถ่ิน 

36,000.00 36,000.00 36,000.00 0.00 

16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000.00 29,000.00 29,000.00 31,000.00 

17.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,552,800.00 6,937,000.00 6,937,000.00 615,800.00 

18.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,851,200.00 2,329,600.00 2,329,600.00 521,600.00 



19.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล
สะเอียบ 

85,000.00 84,960.00 84,960.00 40.00 

20.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

98,800.00 92,681.00 92,681.00 6,119.00 

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน (กบท.) 

183,072.00 183,071.40 183,071.40 0.60 

22.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ส ารองจ่าย 434,100.00 421,009.00 421,009.00 13,091.00 

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตชนเผ่าอาข่า 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

24.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธานของ ศ.ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราช
กุมารี 

30,000.00 29,678.00 29,678.00 322.00 

25.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

26.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการต้ังจุดตรวจและ
บริการประชาชนลดอุบัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ 

17,000.00 16,580.00 16,580.00 420.00 

27.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โครงการป้องกันและบรรเทา
ปัญหาหมอกควันและไฟป่า 

10,000.00 9,600.00 9,600.00 400.00 

28.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สนับสนุนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

200,000.00 197,872.00 197,872.00 2,128.00 

ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
 
 
2.5  รายงานผลการด าเนินงาน 
    อบต.สะเอียบ ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2563 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยด ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 
 
 
 



 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 

อบต.สะเอียบ สอง จ.แพร่ 
  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 119 174,690,562.00 13 1,935,000.00 10 1,884,500.00 1 140,500.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 11 4,018,795.00 7 3,465,870.00 5 2,911,290.82 5 2,911,290.82 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 54 20,397,000.00 19 11,534,972.00 10 10,326,999.40 10 10,326,999.40 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 4 140,000.00 3 4,000.00 
    

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 860,000.00 6 237,000.00 3 224,052.00 3 224,052.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 7 655,000.00 2 15,000.00 
    

รวม 202 200,761,357.00 50 17,191,842.00 28 15,346,842.22 19 13,602,842.22 

 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

 

 
ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

3.1รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 123 5,424,500.00 31 9,813,500.00 119 174,690,562.00 111 207,490,770.00 43 160,125,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
และได้มาตรฐาน 

1 20,000.00 4 3,415,045.00 11 4,018,795.00 21 10,729,680.00 25 6,934,300.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 31 236,500.00 40 10,274,400.00 54 20,397,000.00 53 20,392,000.00 18 9,973,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 0 0.00 0 0.00 4 140,000.00 5 150,000.00 4 140,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

0 0.00 1 500,000.00 7 860,000.00 6 670,000.00 6 760,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี
ดี 

0 0.00 0 0.00 7 655,000.00 6 455,000.00 6 455,000.00 



รวม 155 5,681,000.00 76 24,002,945.00 202 200,761,357.00 202 239,887,450.00 102 178,387,300.00 

 
ที่มา : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

 
แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการพัฒนาเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ านวนงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 



 
 

3.2 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 119 174,690,562.00 13 1,935,000.00 10 1,884,500.00 1 140,500.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 11 4,018,795.00 7 3,465,870.00 5 2,911,290.82 5 2,911,290.82 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 54 20,397,000.00 19 11,534,972.00 10 10,326,999.40 10 10,326,999.40 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 4 140,000.00 3 4,000.00 
    

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 7 860,000.00 6 237,000.00 3 224,052.00 3 224,052.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 7 655,000.00 2 15,000.00 
    

รวม 202 200,761,357.00 50 17,191,842.00 28 15,346,842.22 19 13,602,842.22 

 
 
 
 


